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Documents généraux 
.  

SAPINA, Nathalie ; AMYOT, Isabelle La personne autiste en contexte de travail In :  Autistes et non autistes 

: mieux se comprendre [en ligne]. Longueuil (Canada) : Autisme Montérégie, 2023. 49 p Disponible sur : 

https://www.autismemonteregie.org/images/Publications/guide-autistes-et-non-autistes-2023.pdf 

  
PARCOURS HANDICAP 13. Guide préprofessionnalisation 2015 : orientation, formation et insertion 

professionnelle des jeunes en situation de handicap de 12 à 25 ans [en ligne]. Marseille (France) : Parcours 

handicap 13, 2015. 76 p  https://drive.google.com/file/d/1lNE2HmUPP_itMcbM3VXV36q_DtY_VQAz/view 

   
 

Handicap invisible : guide de l’accompagnant – Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la 

Fonction publique (FIPHFP), 2022, 67p.  

https://drive.google.com/file/d/13fRuuotAXdIaomaEhzRilv515xRlkL2z/view 

  

 

Autisme et emploi : les clés pour un meilleur accompagnement du demandeur d'emploi autiste. Pôle emploi 

Nouvelle-Aquitaine, 2019. 19 p.  https://graafautisme.org/wp-

content/uploads/2020/12/livret_autisme_7905472159464128007-1.pdf 
 

 

Autisme et emploi : état des lieux et perspectives, AGEFIPH 2023, 15 p. 

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/Agefiph_Etude_Autisme-

Emploi_2023-04-.pdf  

  
 

Affiches de sensibilisation 
 

Accueillir un.e collègue avec un trouble du spectre de l’autisme. Centre Imind, 2023 https://centre-

imind.fr/wp-content/uploads/2023/01/Infographie_Accueil.pdf  

  
Être autiste au travail Comprendre chacun dans sa différence : 6 affiches pour illustrer les conventions 

sociales en milieu professionnel  Centre Ressource De Réhabilitation Psychosociale, Unité TS2A du 

Vinatier, Lyon, 2022, 10 p. https://centre-ressource-rehabilitation.org/sensibilisation-autisme-et-emploi-

des-affiches-pour-illustrer-les-conventions 

 
 

Activ Box / Troubles du spectre autistique et emploi. AGEFIPH Une série d’affiches et de guides de 

sensibilisation pour les personnes autistes et les employeurs dans le cadre de la campagne « activateurs 

de progrès » https://www.activateurdeprogres.fr/sensibiliser/45 

 
 

GUERRERO Lucila. Affiche pour promouvoir l'insertion au travail des personnes autistes 

https://www.autisme.qc.ca/wp-content/uploads/2023/07/Affiche_promotion_travail.pdf  

 
Travail et intégration. Le projet Chatounets : la petite bande-dessinée qui explique l'autisme. 

Comptrendrelautisme.com.-https://comprendrelautisme.com/le-projet-chatounets-monde-du-travail-

et-integration/   - D’autres bandes dessinées https://comprendrelautisme.com/bd-et-video-sur-

lautisme/le-projet-chatounets/ 

 

 
 

http://www.autisme-ressources-lr.fr/
https://www.facebook.com/CRALanguedocRoussillon/
mailto:documentation-cra@chu-montpellier.fr
https://urldefense.com/v3/__https:/www.autismemonteregie.org/images/Publications/guide-autistes-et-non-autistes-2023.pdf__;!!DV4KuIgKKrh48VMFxQ!FZ-D-hSRc_FGHbhTHTb6XifpVX7vcDFghYeSkPHUqr3f2RVyvPyZnqWT-U5RXmeuiFf5C3COVmDAyP5vgMCG7AFOFGvA$
https://drive.google.com/file/d/1lNE2HmUPP_itMcbM3VXV36q_DtY_VQAz/view
https://drive.google.com/file/d/13fRuuotAXdIaomaEhzRilv515xRlkL2z/view
https://graafautisme.org/wp-content/uploads/2020/12/livret_autisme_7905472159464128007-1.pdf
https://graafautisme.org/wp-content/uploads/2020/12/livret_autisme_7905472159464128007-1.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/Agefiph_Etude_Autisme-Emploi_2023-04-.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/Agefiph_Etude_Autisme-Emploi_2023-04-.pdf
https://centre-imind.fr/wp-content/uploads/2023/01/Infographie_Accueil.pdf
https://centre-imind.fr/wp-content/uploads/2023/01/Infographie_Accueil.pdf
https://centre-ressource-rehabilitation.org/sensibilisation-autisme-et-emploi-des-affiches-pour-illustrer-les-conventions
https://centre-ressource-rehabilitation.org/sensibilisation-autisme-et-emploi-des-affiches-pour-illustrer-les-conventions
https://urldefense.com/v3/__https:/www.crabourgogne.org/?email_id=139&user_id=67&urlpassed=aHR0cHM6Ly93d3cuYWN0aXZhdGV1cmRlcHJvZ3Jlcy5mci9zZW5zaWJpbGlzZXIvNDUjZ3VpZGVzLXByYXRpcXVlcw&controller=stats&action=analyse&wysija-page=1&wysijap=subscriptions__;!!J96iMInTbpxjk1MkhQ!yYh6rpkhVFya_3XWGsxvr4KqMs5AGAJwk4OoFgXlgqsxy3svy8sYu-Smnf8RItcCZEG0f3L-$
https://www.activateurdeprogres.fr/sensibiliser/45
https://www.autisme.qc.ca/wp-content/uploads/2023/07/Affiche_promotion_travail.pdf
https://comprendrelautisme.com/bd-et-video-sur-lautisme/le-projet-chatounets/
https://comprendrelautisme.com/bd-et-video-sur-lautisme/le-projet-chatounets/
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Ressources pour les employeurs 
 

HANDISUP. Guide SIMON : Autisme et travail : l'emploi devient accessible aux étudiants autistes Mont-

Saint-Aignan (France) : Handisup, 2018, 34 p http://www.handisup.asso.fr/nos-actions/projet-simon   

  
ASPERGER AIDE. Guide pour l'insertion dans l'emploi : le syndrome d'Asperger et l'autisme de haut niveau 

en milieu professionnel [en ligne]. Alfortville (France) : Asperger aide, 2011. 10 p. Disponible sur : 

http://www.aspergeraide.com/images/Guide_Emploi_Asperger_2011.pdf  
 

 

AGEPHIP Activ Box -Troubles du spectre autistique et emploi :  Mémo référent handicap "les troubles du 

spectre autistique, les connaître pour mieux en parler ! Agefiph, 2021   

https://www.activateurdeprogres.fr/sites/default/files/2021-06/memo-referent-standard_2.pdf 

  

AGEPHIP Activ Box -Troubles du spectre autistique et emploi : Guide collaborateur "des solutions existent 

pour concilier troubles du spectre autistique & emploi" Agefiph, 2021   

https://www.activateurdeprogres.fr/sites/default/files/2021-06/guide-collaborateurs-standard_2.pdf 

 
Prise en compte du fonctionnement sensorimoteur et du mode de pensée autistique dans l'immersion des 

personnes TSA dans le monde du travail / Stef Bonnot-Briey , in Troubles du spectre de l’autisme à 

l’adolescence : Quels défis pour l’inclusion ?. UT2J. (2017, 17 novembre).  [Vidéo]. Canal-

U. https://www.canal-u.tv/96643.  

 

 
 

Accueillir les personnes autistes en entreprise. Pour l'inclusion des personnes autistes 

https://www.autism-friendly.fr/que-puis-je-faire/accueillir-les-personnes-autistes-en-entreprise  

 

 

 

INSTITUT RANDSTAD, AUTISME FRANCE. Guide pour recruter et accompagner au travail des personnes 

autistes : un vivier de talents à valoriser. 2013. Disponible sur : http://www.autisme-

france.fr/offres/doc_inline_src/577/Guide_emploi_autisme_randstad.pdf 

 
 

VIVRE ET TRAVAILLER AUTREMENT. Autisme, mode d’emploi. Guide pratique pour vous faciliter l’embauche 

de collaborateurs autistes. http://www.vivreettravaillerautrement.org/wp-

content/uploads/2018/08/PLAQUETTE_AUTISME_MODE_D_EMPLOI.pdf 

 
 

ASDESAS. Public Asperger : mieux connaître l'autre pour le comprendre. Recommandations pour un 

entretien de recrutement réussi, car plus adapté à l'autre [en ligne]. [S.l.] : Market France, 2018. 15 p. 

Disponible sur : https://assdesas.fr/wordpress/wp-content/uploads/2019/02/Guide-Recrutement-AA-

VDef.pdf  

 
 

Faites passer des entretiens d'embauche « autism-friendly » . Pour l'inclusion des personnes autistes 

https://www.autism-friendly.fr/que-puis-je-faire/faites-passer-des-entretiens-d-embauche-autism-

friendly  

 

 

 

Les aménagements raisonnables au travail. Pour l'inclusion des personnes autistes https://www.autism-

friendly.fr/les-amenagements-raisonnables-au-travail  

 

 

 

Autisme et entreprise : Compétences et aménagements. Le blog de petite loutre, 2021  

https://leblogdepetiteloutre.com/2021/09/11/lautisme-un-atout-dans-lentreprise/   

http://www.autisme-ressources-lr.fr/
https://www.facebook.com/CRALanguedocRoussillon/
mailto:documentation-cra@chu-montpellier.fr
http://www.handisup.asso.fr/nos-actions/projet-simon
http://www.aspergeraide.com/images/Guide_Emploi_Asperger_2011.pdf
https://www.activateurdeprogres.fr/sites/default/files/2021-06/memo-referent-standard_2.pdf
https://www.activateurdeprogres.fr/sites/default/files/2021-06/guide-collaborateurs-standard_2.pdf
https://www.canal-u.tv/96643
https://www.autism-friendly.fr/que-puis-je-faire/accueillir-les-personnes-autistes-en-entreprise
http://www.autisme-france.fr/offres/doc_inline_src/577/Guide_emploi_autisme_randstad.pdf
http://www.autisme-france.fr/offres/doc_inline_src/577/Guide_emploi_autisme_randstad.pdf
http://www.vivreettravaillerautrement.org/wp-content/uploads/2018/08/PLAQUETTE_AUTISME_MODE_D_EMPLOI.pdf
http://www.vivreettravaillerautrement.org/wp-content/uploads/2018/08/PLAQUETTE_AUTISME_MODE_D_EMPLOI.pdf
https://assdesas.fr/wordpress/wp-content/uploads/2019/02/Guide-Recrutement-AA-VDef.pdf
https://assdesas.fr/wordpress/wp-content/uploads/2019/02/Guide-Recrutement-AA-VDef.pdf
https://www.autism-friendly.fr/que-puis-je-faire/faites-passer-des-entretiens-d-embauche-autism-friendly
https://www.autism-friendly.fr/que-puis-je-faire/faites-passer-des-entretiens-d-embauche-autism-friendly
https://www.autism-friendly.fr/les-amenagements-raisonnables-au-travail
https://www.autism-friendly.fr/les-amenagements-raisonnables-au-travail
https://leblogdepetiteloutre.com/2021/09/11/lautisme-un-atout-dans-lentreprise/
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Ressources pour les personnes autistes 
 

Atypie-Friendly : programme national d'inclusion universitaire pour les personnes autistes : insertion 

professionnelle – Ressources documentaires. Aspie-Friendly, 2018. https://atypie-friendly.fr/ressources/#  
 

 

La RQTH en facile à lire. CNSA, 2019, https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_fiche_facilealire_rqth.pdf 

La RQTH (cnsa.fr) 

 
ASPIEJOB Fiches pratiques http://www.aspiejob.org/fiches-pratiques   : Candidature spontanée et suivi de 

la candidature/Préparer les questions en entretien/Parler de son TSA au travail/Le diagnostic/L'emploi 

des personnes avec handicap en milieu ordinaire et en milieu protégé/Le cadre juridique du 

handicap/Obtenir une RQTH et bénéficier de l'AAH 

 

 

 

AFFA - Association francophone de femmes autistes. Guide d'auto-défense au travail : focus pour les 

salariés sur le spectre de l'autisme en milieu ordinaire [en ligne]. Paris : AFFA - Association francophone 

de femmes autistes, 2019. 9 p. Disponible sur : https://femmesautistesfrancophones.com/wp-

content/uploads/2019/09/Guide-dauto-défense-au-travail-autisme-sept-2019.pdf  

 

 

 

Autisme et emploi : 12 fiches pratiques pour communiquer sur ses spécificités au travail. Le blog de petite 

loutre, 2021 https://leblogdepetiteloutre.com/2021/12/05/autisme-emploi-communiquer-

amenagements-fiches-pratiques/ 

 

 

Les pertes d’énergies en autisme.  AUTISME MONTEREGIE 

https://www.autismemonteregie.org/images/Pertes_de%CC%81nergies.pdf  
 

 

Autisme : passer un appel téléphonique, c’est plus complexe qu’il n’y paraît. Le blog de petite loutre, 2021 

https://leblogdepetiteloutre.com/2021/11/26/autisme-et-telephone-difficile/  

 

 

 

Parler de son diagnostic au travail   

 

Parler ou non du diagnostic ASPIEJOB, 

https://www.aspiejob.org/uploaded/document/603a836e8c92cb1e734c92f3/fiche-3-parler-ou-non-du-

diagnostic.pdf 
 

 

TALENTEO et ALLIANZ. Entretien d'embauche: quand parler de son aménagement de 

poste?  https://www.talenteo.fr/allianz-amenagement-handicap-recrutement-rqth-488/ 

 
 

Parler de mon autisme au travail Participate. https://www.participate-

autisme.be/documents/Parler%20de%20mon%20autisme%20au%20travail.pdf 

 

 

 

Comment parler de votre autisme au travail – Boîte à outil de l'employabilité IMAGE  

https://toolkit.imageautism.com/_fr/information-and-advice/how-to-talk-about-your-autism-at-work/  
 

Annoncer son diagnostic au travail. Pour l'inclusion des personnes autistes. 

https://www.autism-friendly.fr/je-suis/autiste/emploi/annoncer-son-diagnostic-au-travail  

 

 
 

http://www.autisme-ressources-lr.fr/
https://www.facebook.com/CRALanguedocRoussillon/
mailto:documentation-cra@chu-montpellier.fr
https://atypie-friendly.fr/ressources/
https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_fiche_facilealire_rqth.pdf
https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_fiche_facilealire_rqth.pdf
http://www.aspiejob.org/fiches-pratiques
https://femmesautistesfrancophones.com/wp-content/uploads/2019/09/Guide-dauto-défense-au-travail-autisme-sept-2019.pdf
https://femmesautistesfrancophones.com/wp-content/uploads/2019/09/Guide-dauto-défense-au-travail-autisme-sept-2019.pdf
https://leblogdepetiteloutre.com/2021/12/05/autisme-emploi-communiquer-amenagements-fiches-pratiques/
https://leblogdepetiteloutre.com/2021/12/05/autisme-emploi-communiquer-amenagements-fiches-pratiques/
https://www.autismemonteregie.org/images/Pertes_de%CC%81nergies.pdf
https://leblogdepetiteloutre.com/2021/11/26/autisme-et-telephone-difficile/
https://www.aspiejob.org/uploaded/document/603a836e8c92cb1e734c92f3/fiche-3-parler-ou-non-du-diagnostic.pdf
https://www.aspiejob.org/uploaded/document/603a836e8c92cb1e734c92f3/fiche-3-parler-ou-non-du-diagnostic.pdf
https://www.talenteo.fr/allianz-amenagement-handicap-recrutement-rqth-488/
https://www.participate-autisme.be/documents/Parler%20de%20mon%20autisme%20au%20travail.pdf
https://www.participate-autisme.be/documents/Parler%20de%20mon%20autisme%20au%20travail.pdf
https://toolkit.imageautism.com/_fr/information-and-advice/how-to-talk-about-your-autism-at-work/
https://www.autism-friendly.fr/je-suis/autiste/emploi/annoncer-son-diagnostic-au-travail

